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DR 7
[bookmark: _GoBack]DECLARACIÓN RESPONSABLE  QUE LA ENTIDAD CUENTA CON PLAN DE IGUALDAD

D./Dª……………………………..…………………………………………………………………………………. con N.I.F ………….., en calidad de representante legal de la Entidad ………………………….… con C.I.F……………………..….., y domicilio a efectos de notificación en …………………………………..………, municipio de …………………….…., código postal ……………..
Entidad: 
Proyecto:

DECLARA: 
Que la entidad solicitante dispone de Plan de Igualdad, conforme a la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y que se puede consultar en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de………………………….. de  acuerdo con el RD 901/2020, de 13 de octubre.




(Documento fechado y firmado electrónicamente al margen)
EL ALCALDE O PERSONA EN QUIEN DELEGUE/REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
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